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গঠনতĹ 
 

ধারা-১ : সংƎার নামঃ  নাûলেকাট বাজার Ȇবসায়ী সংƎা  
ধারা-২ : সংƎার Ýকানাঃ  
ধারা-৩ : সংƎা Ǝাপেনর তািরখঃ  ০১/০৫/২০২৬ িº. 
ধারা-৪ : সংƎার কায �করী এলাকাঃ সম» নাûলেকাট বাজার (`পৗরসভা)  
ধারা-৫ : সংƎার লì¸ ও উেĩেȋ ◌ঃ  

এÛ একÛ অরাজৈনিতক ও অলাভজনক সংƎা িহেসেব ১৯৬১ সেনর `ǸĂােসবী সমাজকȊাণ অȃােদশ অ̱যায়ী 
নাûলেকােটর Ȇবসায়ীেদর কȊাণােথ � িনřবিণ �ত কাজƧেলা কের যােব:   
ক) রাżীয় সমাজেসবা́লক Ìিতſান িহেসেব কাজ করেব।  সংƎার সদȎেদর মেȃ Ȅায়িবচােরর Ǹােথ � ƾত িবেরাধ 
িনƂিĠর জȄ একÛ সািলিশ বা িলǽাল `সল গঠন করা।    
খ) Ȇবসায়ী সমােজর উłয়ন, গঠন́লক সহেযািগতা, Ȇবসািয়ক িনরাপĠা, Ȅায়িবচার এবং `পৗরবাসী Ȇবসায়ীেদর 
Ǹাথ � সংরìেণ ́লক পদেìপ »হণ ও সি¹য় বাƍবায়ন।    
গ) সংƎা ও সদȎেদর Ǹাথ � রìায় Ǝানীয় Ìশাসন (মাননীয় সংসদ সদȎ, `জলা Ìশাসন, উপেজলা পিরষদ 
`চয়ারȇান, `পৗরসভা `ময়র, উপেজলা িনব �াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার-̾িম ও অিফসার ইনচাজ�)-এর সােথ 
সাব �ìিণক `যাগােযাগ রìা ও সমǘয় সাধন।    
ঘ) চাদঁাবাজ, সĹাসী ও Ìতারকেদর িবǡেī গণসেচতনতা ͐িŽসহ তা Ìিতেরাধ করার জȄ সংঘবī পদেìপ »হণ 
এবং মাদক̀ä বাজার গড়ার অûীকার।    
ঙ) aবধ মালামাল Ȇবসার `ìেÇ `কােনা ধরেনর জÛলতা ͐িŽ হেল বা `কােনা Ȇবসায়ী অȄায়ভােব হয়রািনর িশকার 
হেল সংƎাগতভােব তােক Ìেয়াজনীয় আইিন সহায়তা Ìদান।  পাশাপািশ সকল Ȇবসায়ীর জȄ ƕাট � আইিড কাড � 
aতির করা।    
চ) বাজার এলাকা সাব �ìিণক িসিস ক¸ােমরার আওতাধীন রাখা এবং Ȇবসায়ীেদর aনশÌহরী িদেয় কেঠার িনরাপĠা 
িনিŴত করা।    
ছ) িনরবিĂł Ȇবসািয়ক কায �¹ম পিরচালনার Ǹােথ � বাজাের `জনােরটর বা `সালার ȅােনেলর মাȃেম `কĽীয়ভােব 
িবকů িব̫¸েতর উেȂাগ »হণ করা।  
জ) বাজােরর `Äেনজ ȆবƎা উłত করা এবং বজ�̧  ȆবƎাপনার জȄ `পৗরসভার সােথ সমিǘত উেȂাগ »হণ করা, 
যােত জলাবīতার কারেণ Ȇবসায়ীেদর আিথ �ক ìিত না হয়।  
ঝ) সংƎার িনিদ �Ž ওেয়বসাইট nangal kot bazar com( . )-এর মাȃেম বাজােরর সকল Ȇবসায়ীর িডিজটাল 
ডাটােবজ aতির এবং ই-কমাস � ও আ̮িনক িহসাবরìণ িবষেয় সȇক Ĉানদান ও Ìিশìেণর ȆবƎা করা।    
ঞ) বাজাের অিòকােęর ̑িঁক এড়ােত পয �াŇ অিòিনব �াপক যেĹর ȆবƎা রাখা এবং Ȇবসায়ীেদর ফা�ার `সফÛ িবষেয় 
Ìিশìণ `দওয়া।  
ট) `কােনা Ȇবসায়ী আকিƕক Ȇবসািয়ক ìিতর সšুখীন হেল সংƎার কȊাণ তহিবল `থেক শত �সােপেì আিথ �ক 
সহেযািগতারȆবƎা করা।   
ঠ) বȄা, মহামাির বা `যেকােনা ̫েয �াগকালীন সমেয় ìিত»ƍ Ȇবসায়ী ও Ǝানীয় জনগেণর পােশ `থেক সাȃমেতা 
সাহাȈ ও সহেযািগতা করা।    
ড) `বওয়ািরশ লাশ দাফন, `যৗ̥ক Ìথার িবǡেī সেচতনতা ̼িī, গিরব `মেয়েদর িবেয়েত সহায়তা এবং গিরব ছাÇ-
ছাÇীেদর ̼িĠসহ িবনা́েȊ বই িবতরণ করা।    
ঢ) `কােনা Ȇবসায়ী অ͎Ǝ হেল সংƎার পì `থেক িচিকৎসার `খাঁজখবর `নওয়া এবং ̥͂¸বরণ করেল `শাক Ìকাশ, 
কােলা Ȇাজ ধারণ ও `দায়ার আেয়াজন করা।  
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ণ) নাûলেকাট বাজার Ȇবসায়ী সংƎার আওতাধীন `Âড লাইেসń ধারীȆবসায়ীগণএকমাÇ সদȎ হেত পারেবন।  
`কােনা Ȇবসায়ী `নশা»ƍ বেল Ìমািণত হেল তার সদȎপদ বািতল বেল গȀ হেব।  সরকািরচাকিরজীবী Ȇবসায়ী 
সংƎার িনব �াচেন অংশ»হণ করেত পারেবনা ।   
ত) বাজার সংƎার আওতাধীন হসিপটাল ও `বসরকাির Ȇবসায়ী Ìিতſােনর `চয়ারȇান / ȆবƎাপনা পিরচালক 
Ìিতſােনর `Âড-লাইেসń এর পেì ̫ই জন সদȎ `ভাটার তািলকার অĺ̽�ä হেবন।   
থ) সমাজেসবা ক̧�ক অ̱েমািদত সদȎেদর মেȃ এক-̧তীয়াংশ সদȎ িনেয় কায �করী কিমÛ গঠন করা।   
দ) বাজার সংƎার aনশ-Ìহরীর Ȇবসায়ীেদর মািসক িফ সব �িনř ১০০/- (একশত)টাকা `থেক ৫০০/- (পাঁচ) টাকা 
পয �ĺ িনধ �ারণ করা যােব। `কান মােক �ট, Ȇবসায়ী Ìিতſান িনজ দািয়েƺ aনশ-Ìহরী রাখেলও , বাজার Ȇবসায়ী সংƎার 
aনশ-Ìহরী মািসক িফ বাȃতা́লক পিরেশাধ করেত হেব।সংƎার িসīাĺ অ̱যায়ী `কান Ȇবসায়ী(৩) িতন মাস aনশ-
Ìহরী িফ পিরেশাধ না করেল সংƎার পì `থেক , Ȇবসায়ী 

করেল করা হেব
 

( ) বাজােরর `সৗľয � রìা এবং `¹তা-সাধারেণর িনিব �েõ চলাচেলর পথ ͎গম করেত যÇতÇ অৈবধ টং `দাকান, 
̷টপাত দখল বা অƎায়ী Ǝাপনা িনম �াণ কেঠারভােব িনয়Ĺণ করা।  
(ন) পȀ আনা-`নওয়ার `ìেÇ ভ¸ান বা অȄ `কােনা পিরবহন Óিমকেদর অেযৗিäক িসিĶেকট `রাধ করা।  আেলাচনার 
মাȃেম ̬রেƺর িভিĠেত ভাড়ার একÛ িনিদ �Ž ও ȄাȈ তািলকা Ìণয়ন কের তা বাƍবায়েন কেঠার নজরদাির রাখা।  
(প) বাজাের যানজট̀ä পিরেবশ িনিŴত করেত যÇতÇ অেটািরকশা, ভ¸ান, িসএনিজ বা `মাটরসাইেকল পািক �ং 
িনিষī করা এবং `¹তা ও Ȇবসায়ীেদর ͎িবধােথ � িনিদ �Ž পািক �ং `জান িনধ �ারণ করা।  
(ফ) িদেনর Ȇƍ সমেয় বড় Âাক বা িপকআপ `থেক মালামাল ওঠানামা করার কারেণ ͐Ž যানজট এড়ােত, ভারী পȀ 
`লািডং-আনেলািডংেয়র জȄ রাত বা ˽ব সকােলর একÛ িনিদ �Ž সময় `ɖেধ `দওয়া।  
(ব) রােতর `বলায় বাজােরর সািব �ক িনরাপĠা িনিŴত করার লেì¸ িসিস ক¸ােমরার পাশাপািশ িনজǸ ও Ìিশিìত 
aনশÌহরী িনেয়াগ `দওয়া এবং Ìহরীেদর কায �¹ম িনয়িমত মিনটিরং করার জȄ একÛ িনরাপĠা `সল গঠন করা।  
(ভ) নাûলেকাট বাজার Ȇবসায়ী সংƎার িনব �ািচত ন̥ন কিমÛ আ̱ſািনক ভােব শপথ িনেব ও দািয়ƺ »হণ করেব।   
এবং আহবায়ক কিমÛেক সšান িদেয় িবদায় সǠধ �নার আেয়াজন করা।  
( ) Ìিত িতন মাস পর সংƎার আয়/Ȇেয়র িহসাব Ȇবসায়ীেদর মােঝ Ìকাশ করা।  এবং বাৎসিরক সাধারণ সভার 
মাȃেম Ìিতেবদন Ìকাশ করা।   

ধারা-৬: সদȎ হওয়ার িনয়মাবলী: 
সংƎার কায �¹ম পিরচালনার জȄ ৪ (চার) ধরেণর সদȎ থািকেব।  `যমন: (ক) সাধারণ সদȎ; (খ) আজীবন সদȎ; 
(গ) দাতা সদȎ; (ঘ) উপেদŽা সদȎ।   
(ক) সাধারণ সদȎ: নাûলেকাট `পৗরসভার aবধ `Âড লাইেসńধারী সকল ƍেরর Ȇবসায়ীগণ সাধারণ সদȎ হেত 
পারেবন।  বয়সসীমা কমপেì (১৮) আঠােরা বছর হেত হেব।ভিত � ফরম ́Ȋ ৫০০/- (পাচঁশত) টাকা এবং মািসক 
সদȎ িফ ৫০/- (পĊাশ) টাকা হাের পিরেশাধকরেত হেব, যা কায �করী পিরষেদর সভায় ́হীত হেল সদȎ িহেসেব 
িবেবিচত হেবন।এই অথ � জনকȊােণ Ȇয় হেব।   
(খ) আজীবন সদȎ: এককালীন১০,০০০/- (দশ হাজার) টাকা বা সমপিরমাণ সŜদ Ìদান̵ব �ক আজীবন সদȎ 
হওয়া যােব।    
(গ) দাতা সদȎ: এককালীন ২০,০০০/- (িবশ হাজার) টাকা বা সমপিরমাণ সŜদ দানকারী সদȎ দাতা সদȎ 
িহেসেব গȀ হেবন।    
(ঘ) উপেদŽা সদȎ: ͎ſু পিরচালনার Ǹােথ � ͎-পরামেশ �র জȄ কায �করী কিমÛর `র̎েলশেনর মাȃেম `যাǽ ও 
গȀমাȄ Ȇিäগণ উপেদŽা সদȎ িহেসেব িন̓ä হেবন।    

ধারা-৭: সদȎপদ িব͆Ň ও ̵ণ �ঃব �হালঃ 
পরপর (৩) িতন Û সভায় অ̱পিƎত থাকেল, (৩)িতন মাস মািসক চাদঁা পিরেশাধ না করেল, মারা `গেল, `দউিলয়া 
হেল, আদালত ক̧�ক সাজাÌাŇ হেল বা গঠনতĹিবেরাধী কাজ করেল সদȎপদ বািতল হেব।  কারণ দশ �ােনার 
`নাÛেশর সেĺাষজনক জবাব িদেল সদȎপদ ̴নব �হাল হেত পাের।  
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ধারা-৮:সাংগঠিনক কাঠােমা:(৩) িতন Û পিরষদ থাকেব: (ক) সাধারণ পিরষদ, (খ) কায �করী পিরষদ এবং  
(গ) উপেদŽা পিরষদ।   িব˻িত অ̱যায়ী িবিভł এলাকােক অĊেল িবভä কের আĊিলক পিরষদও গঠন করা যােব।  

ধারা-৯: সংƎার িবিভł পিরষেদর ìমতাবলীঃ 
(ক) সাধারণ পিরষদ: এÛ সব �ময় ìমতার অিধকারী।  Ìত¸ì `ভােটর মাȃেম তারা কায �করী কিমÛ িনব �াচন করেবন 
এবং বািষ �ক বােজট ও কম �পিরকůনা অ̱েমাদন করেবন।    
(খ) কায �করী পিরষদ: িনব �ািচত এই পিরষদ সংƎার উłয়ন́লক কাজ করেব এবং `যেকােনা Ȇথ �তার জȄ সাধারণ 
পিরষেদর িনকট দায়বī থাকেব।    
(গ) উপেদŽা পিরষদ: কায �করী পিরষেদর অ̱েমাদেন (৫) পাচঁজন সšািনত িবিশŽ Ȇিäেক িনেয় এই পিরষদ গÝত  
হেব।  

ধারা-১০কায �করী পিরষেদর কাঠােমা ও গঠন Ìণালী: 
১৭ সদȎিবিশŽ কায �করী পিরষদ ৩ বছেরর জȄ গÝত হেব।  পদস́হ: সভাপিত (১),িসিনয়র সহ-সভাপিত (১),  
সহ-সভাপিত (১), সাধারণ সŜাদক (১), সহ-সাধারণ সŜাদক (১), সাংগঠিনক সŜাদক (১), Ìচার সŜাদক (১), 
দŇর সŜাদক (১), `কাষাȃì (১) সহ-`কাষাȃì (১), ¹ীড়া সŜাদক (১), ধম � িবষয়ক সŜাদক (১), 
সমাজকȊাণ সŜাদক (১) এবং কায �করী সদȎ (৪) জন।  

ধারা-১১:কায �করী পিরষেদর কম �কত �ােদর দািয়ƺ ও কত �Ȇঃ 
(ক) সভাপিত : িতিন সংƎার Ìধান িহসােব গȀ হইেবন এবং সকল Ìকার সভায় সভাপিতƺ কিরেবন।  সংƎার সভা 
আহবান করার জȄ সাধারণ সŜাদকেক িনেদ �শ Ìদান কিরেবন।  Ìেয়াজন হইেল িতিন িনেজই সভা আহবান কিরেত 
পািরেবন।  পিরষেদর `কান িবতক� সভায় সমান সংǼক `ভােট পিড়েল িতিন একÛ কািƊং (অিতিরä) `ভাট Ìদান 
̵ব �ক সমȎার সমাধান কিরেবন।  
(খ)িসিনয়র সহ-সভাপিত: সভাপিতর অ̱পিƎিতেত িসিনয়র সহ- সভাপিত ¹মা̱যায়ী দািয়ƺ পালন কিরেবন।  িবিভł 
সময় সভাপিতেক কােজ সহেযািগতা Ìদান কিরেবন।   
(গ) সহ-সভাপিত: সভাপিতর ও িসিনয়র সহ-সভাপিতর অ̱পিƎিতেত সহ- সভাপিত ¹মা̱যায়ী দািয়ƺ পালন 
কিরেবন।  িবিভł সময় সভাপিতেক কােজ সহেযািগতা Ìদান কিরেবন।   
(ঘ) সাধারণ সŜাদক: সাধারণ সŜাদক এই সংƎার সকল Ìকার কােজর িনব �াহী দািয়ƺ পালন কিরেবন।  িতিন 
সভাপিতর অ̱মিত¹েম বািষ �ক বােজটসহ িবিভł Ìকােরর পিরকůনা aতির ও অ̱েমাদেনর জȄ কায �করী পিরষদ ও 
সাধারণ পিরষেদর সভায় `পশ কিরেবন।  আয় Ȇেয়র িহসাব সংরìেণ Ȇাংেকর সিহত `যাগােযাগ ও কায �¹ম »হণ 
কিরেবন এবং কায �করী পিরষেদর সভায় বােজট ও পিরকůনা `পশ সহ সংƎার সকল Ìকার `রকড � ও কাগজপÇ 
উপƎাপন কিরেবন।   
(ঙ) সহ সাধারণ সŜাদক: সাধারণ সŜাদেকর অ̱পিƎিতেত ¹মা̱যায়ী ̓ò সŜাদেকর দািয়ƺ পালন কিরেবন।  
সভা চলাকােল তাহার।  সাধারণ সŜাদকেক তাহার কােজ সহেযািগতা Ìদান কিরেবন।   
(চ)সাংগঠিনক সŜাদক:সংƎার কায �করী পিরষদ ক̧�ক ́হীত সকল কম �͏ চী বাƍবায়েন স¹ীয় ̾িমকা পালন 
কিরেবন।  সভাপিতর ও সŜাদেকর অ̱মিত¹েম িতিন যাবতীয় কাজ পিরচালনা কিরেবন।  িতিন সংƎারিভিĠমজ̺ত 
রাখার লেì¸ সকল আĊিলক পিরষদ ও সদেȎর সােথ ͎ſু `যাগােযাগ ও সমǘয় কিরেবন।  তাছাড়া সভাপিত ও 
সাধারণ সŜাদেকর পরামশ � ও িনেদ �শমেত অপরাপর দািয়ƺ পালন কিরেবন।   
(ছ) Ìচার সŜাদকঃ সংƎার যাবতীয় উłয়ন́লক কাজ Ìচার করা এবং সংƎার কায �করী কিমÛর সােথ `যাগােযাগ ও 
সকল Ȇবসায়ীর সােথ িচÝ ও দাওয়াত `পৗছঁােনার যাবতীয় কাজ সি¹য় ভােব পালন করা ।   
(জ) দŇর সŜাদকঃসংƎারসমƍ নিথপÇ আসবাবপÇ এবং যাবতীয় মালামাল সংরìণ কিরেবন।  িতিন অিফিসয়াল 
যাবতীয় কাজ সŜাদন কিরেবন।  িতিন সভাপিত ও সাধারণ সŜাদেকর পরামেশ � কাজ কিরেবন।  aদনিľন খরচাদী 
দŇর সŜাদক বহন কিরেবন এবং মািসক সভায় তাহা অ̱েমাদন কিরয়া িনেবন।  
(ঝ) `কাষাȃì:সংƎার অ̱Ƥেল ÌাŇ যাবতীয় নগদ অথ � িতিন সংরìণ কিরেবন এবং যথাযথ িহেসব িলিপবī 
কিরেবন।  িতিন সেব �াÿ ২,০০০/ (̫ই হাজার) টাকা হােত রািখেত পািরেবন।ক¸াশ বিহ ও আিথ �ক `লনেদন সŜাদন 
কিরেবন।  সভাপিত ও সাধারণ সŜাদেকর অ̱েমািদত িবল স́হ পিরেশাধ কিরেবন এবং তাহােদর পরামশ �মেত 
অপরাপর দািয়ƺ পালন কিরেবন।  
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(ঞ) সহ-`কাষাȃì: `কাষাȃেìর অ̱পিƎিতেত সহ-`কাষাȃì দািয়ƺ পালন করেব।  
(ট) ¹ীড়া সŜাদকঃযাবতীয় `খলা̮লা সাং˹িতক অ̱ſান আনľÏমেণরসকলদাি�ƺপালনকরেবন।  
(ঠ) ধম � িবষয়ক সŜাদকঃ সংƎারযাবতী�সকলধমƞ�অ̱ſােন 
দাি�ƺপালনকরােকানȆবসা�ীঅ͎Ǝহেলেখাজঁখবররাখাএবং̥͂¸বরণকরেলেশাক 
ÌকাশওȆবসা�ীেদরমােঝকােলাȆাচধারণকরাওেদা�ারআে�াজেনরদাি�ƺপালনকরেবন ।  
(ড)সমাজকȊাণ সŜাদকঃ 
সংƎারযাবতী�সামািজককাজএবংÌকাশনাওলাইেÎরীঅিফিস�ালকাজȆবসা�ীেদরমােঝউপƎাপনকরাপালনকরেবন।  
(ঢ) কায �করী সদȎ: িনয়িমত সভায় উপিƎত থািকেবন, গঠন́লক আেলাচনায় অংশ »হণ কিরেবন এবং িসīাĺ 
»হেণ মতামত Ìদান কিরেবন।  

ধারা-১২:িনব �াচন পīিতঃকায �করী পিরষেদর `ময়াদ থািকেব (৩) িতন বছর।  পিরষেদর `ময়াদ কাল `শষ হইবার ̵েব � একমাস 
আেগ সাধারণ সভার িসīাĺ িনেব।  মেনানয়ন িকংবা িনব �াচেনর মাȃেম কায �করী পিরষদ গঠন কিরেত হইেব এবং 
ƾত নবগÝত কায �করী পিরষেদর িনকট দািয়ƺ হƍাĺর কিরেত হইেব।̫ই ̧তীয় অংশ একমত হইেল িনব �াচন না 
হইয়া সাধারণ পিরষেদর সভায় মেনানয়েনর মাȃেম কায �করী পিরষদ গঠন করা যাইেব।  
িনব �াচেনর জÛলতা `দখা িদেল কায �করী পিরষদ ক̧�ক (৭)সাত সদȎ িবিশŽ একÛ িনব �াচন কিমশন গঠন কিরেত 
হইেব।  উপেদŽা পিরষেদর ̫ই জন সদȎ, িনবŁন ক̧�পেìর একজন Ìিতিনিধ ও অপর ̫ই জন িনরেপì Ȇিäর 
সমǘেয় কিমশন গÝত হইেব ও সংƎার মেȃ সেব �াÿ পদািধকার বেল ̫ইজন Ȇিä িনব �াচন কিমশন সদȎ থাকেত 
পারেবন।  িনব �াচন কিমশন িনব �াচনী Ìেয়াজেন Ìশাসেনর সহেযািগতা িনেত পারেবন।  এক মাস ̵েব � `ভাটার তািলকা 
aতির ̵ব �ক `নাÛশ `বােড � টানাইয়া `ভাটারেদরেক অবিহত কিরেত হইেব।  তাহােত `কান আপিĠ থািকেল তাহা 
িনƂিĠ করতঃ িতন িদন পর ̉ড়াĺ `ভাটার তািলকা Ìকাশ ও চািহদা অ̱যায়ী িনধ �ািরত িফ Ìদােনর মাȃেম সরবরাহ 
কিরেত হইেব।  সংƎার সভাপিত/সাধারণ সŜাদক `Âড লাইেসń অĺ̽�ä Ȇবসায়ীেদর খসড়া `ভাটার তািলকা Ìণয়ন 
কের িনব �াচন কিমশন/ িÌজাইিডং অিফসােরর িনকট হƍাĺর করেব।  িনব �াচন কিমশন/ িÌজাইিডং অিফসার যাচাই 
বাছাইেয়র পর ̈ড়াĺ হেল সংƎার সভাপিত/সাধারণ সŜাদক ̈ড়াĺ `ভাটার তািলকা অ̱েমাদেনর পর Ìকাশ করেব।  
তারপর িনব �াচন কিমশন / িÌজাইিডং অিফসার তফিসল `ঘাষণা করেব। িনব �াচেনর কমপেì (১৫) পেনরিদন ̵েব � 
`ভাটার তািলকাসহ িনব �াচেনর সকল Ìকার কাগজপÇ িনব �াচন কিমশেনর িনকট Ìদান কিরেত হইেব।  ͎ſু িনব �াচেনর 
Ǹােথ � কিমশন ক̧�ক জাির˼ত িবিধ িবধান স́হ যথাযথভােব Ìিতপালন কিরেত হইেব।  ফলাফল িবষেয় িনব �াচন 
কিমশন ক̧�ক Ìেদয় িসīাĺ ̈ড়াĺ বিলয়া গȀহইেব।  `কােনা কারণ বশতঃ ন̥ন কিমÛ গঠেন িবলǠ হইেল তাহা 
যথাসমেয় `রিজেżশন ক̧�পেìর সােথ `যাগােযাগ¹েম এডহক কিমÛ গঠন ̵ব �ক কায �¹ম পিরচালনা কিরেত হইেব।  
`য `কান কারেণ কায �করী পিরষেদর `কান পেদ ͉Ȅতা ͐িŽ হইেল কায �করী পিরষেদর িসīাĺ ¹েম ͉Ȅপদ ̵রণ করা 
যাইেব।  

ধারা-১৩: িবিভł সভা আহবােনর পīিতঃ 
(ক) সাধারণ পিরষেদর সভা: বছের কমপেì একবার এই সভা অ̱িſত হইেব।  সংƎার সাধারণ সŜাদক সভাপিতর 
পরামশ �¹েম Ǝান, তািরখ ও সময় উেųখ কিরয়া িবĈিŇর মাȃেম (১৫) পেনরিদন ̵েব � এই সভা আহবান কিরেবন।  
(খ) কায �করী পিরষেদর সভা: সাধারণ সŜাদক সভাপিতর পরামশ �¹েম (৭) সাত িদেনর `নাÛেশ এই সভা আহবান 
কিরেবন।  Ìিত বছর কমপেì (৪) চার বার এই সভা অ̱িſত হইেব। ... 
(গ) জǡরী সভা:`য `কান জǡরী িবষেয় িবেবচনা কিরয়া সভাপিতর িনেদ �শ¹েম সাধারণ সŜাদক (২৪) ঘĕার 
`নাÛেশ এই সভা আহবান কিরেবন।  
(ঘ) তলবী সভাঃ ̫ই ̧তীয়াংশ সদেȎর আেবদন¹েম সভাপিত এই সভা আহবান কিরেবন।  িতিন এই সভা 
আহবােন Ȇথ � হইেল সদȎগণ সাধারণ সŜাদেকর িনকট এই সভা আহবােনর আেবদন কিরেবন।  িতিনও (১৫) 
পেনর িদেনর মেȃ এই সভা আহবােন Ȇথ � হইেল সদȎগণ িনেজরাই এইসভা আহবান কিরেত পািরেবন এবং 
তাহােদর ́িহত `য `কান িসŁাĺ ̉ড়াĺ বিলয়া গȀ হইেব।  

 
ধারা- ১৪:সভার িবĈিŇ ও সময়:  সাধারণ পিরষেদর সভা ১৫ (পঘর) িদেনর `নাÛেশ, কায �করী পিরষেদর সভা ৭(সাত) িদেনর 
`নাÛেশ জǡরী সভা (১) এক িদেনর `নাÛেশ, এবং তলবী সভা (১৫) পেনর িদেনর `নাÛেশ অ̱িſত হইেব।  



    Web: nangalkotbazar.com  Gmail: nangolkotbazar.org@gmail.com 

 

5 
 

ধারা- ১৫: সভায় `কারামঃসকল `ìেÇই ̫ই-̧তীয়াংশ (২/৩) সদেȎর উপিƎিতেত সভার `কারাম ̵ণ � হেব।  
ধারা-১৬:সংƎার তহিবলঃ সদȎেদর ভিত � িফ, মািসক চাদঁা `য `কান Ȇিä বা Ìিতſােনর অ̱দান, িবিভł আয় বধ �ন ́লক 

Ìকেůর সহায়তা, সরকারী সাহাȈ এবং `য `কান িবেদশী সংƎা `থেক যথাযথভােব ÌাŇ অ̱দােনর মাȃেম সংƎার 
তহিবল গÝত হইেব।  

ধারা- ১৭:আিথ �ক Ìশাসন: 
(ক) িহসাব সং¹াĺ:সংƎার নােমর `য `কান তফিশলীȆাংেকর শাখায় সভাপিত, সাধারণ সŜাদক ও `কাষাȃì এই 
(৩) িতন জেনর সমȄেয় `যৗথ Ǹাìের একÛ চিলত িহসাব `খালা হইেব।এবং `য `কান ̫ইজনের `যৗথ Ǹাìের 
`চেকর মাȃেম টাকা উেĠালন করা যােব।   িবিভł ͏Ç হইেত ÌাŇ নগদ অথ � বা `চক উä Ȇাংক িহসােব জমা করা 
হইেব।  `কান অথ � উেĠালন কিরেত হইেল তাহা `চেকর মাȃেম কিরেত হইেব।  অথ � উেĠালন ও খরেচর Ȇাপাের 
কায �করী পিরষেদর অ̱েমাদন থািকেত হইেব।  
(খ) অিডটঃ সংƎার সকল Ìকার আয় Ȇেয়র িহসাব কায �করী পিরষেদর িতন সদȎ িবিশŽ আভ¸ĺরীণ িনরীìাদল 
ক̧�ক অিডট করা হইেব।  Ìিত বছেরর আয় Ȇেয়র িহসাব িববরণী উপেজলা সমাজ `সবা অিফসােরর িনকট উপƎাপন 
̵ব �ক যথাযথ িনরীìা করাইয়া Ìিতেবদন সং»হ কিরেত হইেব।   

ধারা-১৮: কম �কত �া/ কম �চারী িনেয়াগ পīিত: 
সংƎার কায �¹ম ͎ſুভােব বাƍবায়েনর লেì¸ কম �কত �া/কম �চারী িনেয়ােগর আবȋকতা `দখা িদেল কায �করী পিরষদ 
ক̧�ক একÛ িনেয়াগ কিমÛ গঠন করেত হেব।  উä কিমÛেত সভাপিতসহ পিরষেদর (২) ̫ই জন সদȎ, িনবŁন 
ক̧�পেìর একজন Ìিতিনিধ এবং িশìা Ìিতſােনর (২) ̫ই জন Ìিতিনিধসহ সব �েমাট (৫) পাঁচ জন সদȎ 
থাকেবন।  িনবŁন ক̧�পì ক̧�ক তা অ̱েমািদত হেত হেব।  

ধারা-১৯: গঠনতĹ সংেশাধন বা পিরবত �ন সং¹াĺঃ  
সাধারণ সভায় ̫ই-̧তীয়াংশ সদেȎর মতামেতর িভিĠেত গঠনতĹ সংেশাধন করা যােব, যা িনবŁন ক̧�পì ক̧�ক 
অ̱েমািদত হেত হেব।  

ধারা-২০:সংƎার িব͆িŇর করণঃ 
িতন-পĊমাংশ (৩/৫) সদেȎর উপিƎিতেত িসīাĺ »হেণর পর িনবŁন ক̧�পেìর িনেদ �েশ সংƎার িব͆িŇ বা 
সŜিĠর িনƂিĠ ঘটেব।  

 
 
 
 
 

 


